Dziatania dobroczynne

mogg stanowi¢ jedng z drog
wychowywania mtodziezy. Nie
tylko propagujg one pozytywne
zachowania spoteczne,

ale tez pozwalajg uczniom nabyc¢
wiele kluczowych kompetencji,
szczegolnie miekkich. Okazuje sie,
ze tresci przewidziane w podstawie
programowej mozna realizowac
wtashie poprzez wdrazane na
lekcjach projekty charytatywne.
Pomaganie innym w takiej

postaci powinno miec¢ jednak
okreslone ramy i by¢ odpowiednio
zorganizowane.
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ak podaje stownik, altruizm zaktada, ze najistotniejsze jest do-
bro ,innych ludzi i poswiecanie sie dla nich” (wsjp.pl). Definicja
zgadza sie z tym, co przyjmuja psycholodzy — wedtug nich za-
chowanie altruistyczne cechuje dobrowolnosé, korzys¢ dla in-
nych, brak oczekiwania na nagrode oraz fakt, ze jest ono celem
samym w sobie (Sliwak 1998, za: Braun 2012b: 19). W kontekscie szkoty
najczesciej kojarzy sie to z wolontariatem. Jak podaje Jarostaw Gérniak,
wolontariat to ,bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie ucznia,
studenta na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezen-
sko-przyjacielskie [...]” (2013, za: Rettinger 2019: 146). ,Wolontariat jest
zawsze obdarowywaniem innych «dobrami niematerialnymi» — cza-
sem, wiedza, codzienng pomocg w gospodarstwie domowym” (Braun
2012b: 34). To prowadzi do wspaniatych wnioskéw — kazdy, niezaleznie
od statusu materialnego, moze przyczynic sie do poprawy jakosci zycia
drugiego cztowieka. Dzieki takiej aktywnosci uczniowie moga nie tylko
pomagac innym, ale tez realizowac siebie i rozwija¢ swoje kompetencje.
Fernando Corominas, ze wzgledu na odnoszenie sie do réznych
okreséw rozwoju dziecka, nazywa to nieco inaczej. Uzywa tu terminu
,hojnos¢”, ktéry rozumie jako dobrowolne dawanie drugiemu cztowie-
kowi czegos, czego on potrzebuje. Zaznacza jednak, ze nie jest to nic,
co oddaje sie bez poniesienia kosztéw (np. energii lub czasu), ani nic, co
jest nam zbyteczne. Dziatanie to nie moze by¢ tez w zaden sposéb in-
teresowne (2006: 73).

Jak prawo dotyczgce szkdt odnosi sie do takich dziatan? Do uniwersal-
nych zasad etyki odwotuje sie ustawa Prawo oswiatowe (2016:1). Juz na
samym poczatku dokumentu mozemy przeczytad, ze szkota powinna
ksztatci¢ mtodych ludzi, opierajac sie na zasadach ,solidarnosci, demo-
kracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci” (Ustawa 2016: 7).

Polski system os$wiaty wg ww. ustawy zapewnia ,ksztattowanie
u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu uczniow w zyciu spotecznym” (Ustawa 2016: 2). Dyrektor kazdej
szkoty ma wiec obowigzek tworzy¢ ,warunki do dziatania w szkole lub
placéwce wolontariuszy” (Ustawa 2016: 100). Juz sam statut szkoty po-
winien opisywac ,sposob organizacji [...] wolontariatu” (Ustawa 2016:
125). Tego typu dziataniami moze tez zajmowac sie samorzad szkolny,
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ktoéry ma mozliwos¢ powotania rady wolontariatu (Ustawa 2016: 112). Ze wzgledu na fakt,
ze w placéwkach o$wiaty mamy do czynienia z wolontariuszami nieletnimi, opieke nad ni-
mi musi sprawowac osoba dorosta — nauczyciel lub rodzic. O jego roli bedzie mowa w dal-
szej czesci artykutu.

Powody angazowania sie uczniow w wolontariat

Wiek od 7 do 11 lat to, wedtug F. Corominasa, najlepszy czas na ksztattowanie wspomnianej
wyzej hojnosci. Dzieci s wowczas bardziej sktonne ,do $wiadczenia innym przystug i po-
magania” oraz chetne do ¢wiczenia podstawowych gestéw takich jak: pozyczanie, przeba-
czanie, pomaganie w domu, dzielenie sie tym, co sie ma itd. (Corominas 2006: 72-78). Wiek
okoto 14-16 lat to natomiast wtasciwy moment na formowanie umiejetnosci pomagania in-
nym. Od 14. roku zycia az do osiggniecia petnej dorostosci mtody cztowiek powinien uczyc
sie solidarnosci i poczucia sprawiedliwosci spotecznej (zob. rys. 1). Szkole pozostaje zatem
wspiera¢ opiekunow nastolatkéw we wzmacnianiu w mtodziezy altruizmu w tym tak waz-
nym, a zarazem wrazliwym okresie zycia.

Rys. 1. Okresy sensytywne wg Corominasa

12 lat - ztoty wiek, by zakonczy¢ uczenie. 80% obszaréw rozwoju zamyka sie

20 lat — zaczyna sie dorostosc i wszystkie obszary rozwoju wymagajg duzo wiek-
_— szych nakfadéw pracy
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Zrédto: Zestawienie okreséw sensytywnych, por. Corominas (2006).

Wiasnie w fazie dorastania (11-19 lat) pojawia sie w cztowieku ideowos¢ moralna. Nastola-
tek stara sie ustosunkowac do wybranych przez siebie zagadnien etycznych i zastanawia sie, jak
mozna rozwigzywac konkretne problemy (Muszynski 1983, za: Braun 2012b: 76), a to sprzyja po-
dejmowaniu pierwszych krokdw w wolontariacie (tobocki 2004, za: Braun 2012b: 76).

Wiadomo jednak, ze nie dotyczy to wszystkich ucznidéw. Jak zbadata Katarzyna Braun,
osoby decydujace sie na zaangazowanie w pomoc pochodzg w wiekszosci z rodzin, w kté-
rych ,panuje atmosfera demokratyczna” oraz ,przyjazne stosunki, wzajemna zyczliwosé, bli-
skie wiezi, jasno okreslone normy i zasady, wzajemne wsparcie” (Braun 2012a: 125). Mimo
wszystko to nie wystarczy. Renata Rettinger podaje, ze wolontariat zawsze wynika z pewnych
motywacji. Uczen moze dziata¢ w imie jakiej$ idei (np. ze wzgledu na osobiste przekonania
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i uczucia), chcie¢ zbudowac obraz swojej osoby w spotecznosci i zyska¢ w oczach innych lub
dazy po prostu do zaspokojenia wtasnych ambicji (2019: 147). W gre wchodzg tez potrzeby
mtodych ludzi. Braun mowi, ze ,w pierwszej kolejnosci maja oni potrzebe poznania samych
siebie, okreslenia siebie, znalezienia swojego miejsca w zyciu” (2012a: 114). Barbara Kromo-
licka wspomina tez w tym kontekscie o samorealizacji wolontariuszy (2001, za: Braun 2012a:
114-115). Braun cytuje w swojej ksigzce rowniez Zbigniewa Gasia, ktory omawia czynniki mo-
tywujace zwigzane z:

,rozwojem osobistym;

przygotowaniem sie do pracy zawodowej [...]. Dla mtodziezowych wolontariuszy jest to

swoista przymiarka do zawodu, ktéry chcieliby w przysztosci wykonywac;

postawami prospotecznymi, gdy udziat w wolontariacie umozliwia czerpanie osobistej

satysfakgji z faktu rozwigzywania problemow spotecznych” (Gas 2002, za: Braun 2012b:

57-58).

Cze$¢ ucznidw podejmuje sie dziatan prospotecznych, poniewaz w ich szkole maja one
charakter obowigzkowy, inni natomiast robig to ze wzgledu na wieksze szanse na przyje-
cie do wybranej szkoty ponadpodstawowej (Rozporzadzenie 2019: 3). Podejscie ,co$ za cos”
jest oczywiscie sprzeczne z ideg wolontariatu, jednak poczatkowy wymiar interesowny mo-
ze przerodzi¢ sie w emocjonalng inwestycje i gtebokie zaangazowanie. Zadowolenie z do-
brze zrealizowanego projektu i $wiadomosc¢ poprawy sytuacji zyciowej drugiego cztowie-
ka, chociazby w niewielkim wymiarze, prowadzi do zafascynowania sie takg dziatalnoscig na
dalsze lata. Potwierdzajg to rozmowy z uczniami w mojej szkole — obowigzkowos¢ dobro-
czynnego projektu jest poczatkowo odbierana z niechecig. Mimo wszystko zdecydowana
wiekszos¢ tych, ktdrzy sie w wolontariat zaangazowali, czuje potem satysfakcje i rozumie,
dlaczego warto brad udziat w takich dziataniach. Rodzi to nadzieje, ze ich zaangazowanie be-
dzie miato wiekszy wymiar w przysztosci. Problemdéw z motywacjg mozna tez unikngé, je-
$li charytatywna aktywnos$¢ ucznia bedzie wynikata z jego zainteresowan lub jesli sprébuje
on réznych rodzajow pomagania, aby w koncu znalezé to, co sprawia mu najwiekszg radosé
(TEDx Talks 2015).

Wptyw na decyzje o wolontariacie wsréd dzieci majg réwniez ich rodzice. Wedtug badan
przytaczanych przez Katarzyne Braun 82,7% z nich cieszy sie z prospotecznej dziatalnosci
swoich pociech i jest sktonnych je w tym wspieraé. To wazne, poniewaz takie podejscie moze
sie przektada¢ na dtugo$é zaangazowania w dane projekty. Zaledwie 9,5% badanych rodzi-
cow krytycznie odnosi sie do czasu spedzanego na wolontariacie. Woleliby oni, by ich dzie-
ci poswiecaty ten czas na nauke. Natomiast 7,7% w zaden sposdb nie interesuje sie tego typu
aktywnoscig (Braun 2012a: 123). Z pewnoscia te dwie ostatnie, znacznie mniejsze grupy, wy-
wierajg negatywny wptyw na wtasne dzieci, co w dtuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do
ich rezygnacji z wolontariatu.

W procesie wychowania wazne jest odnoszenie sie do ideatow (tobocki 2004, za: Braun
2012b: 76), ktore beda istotne rowniez w kontekscie dziatalnosci charytatywnej. Ideaty nie
s jednak u mtodziezy stabilne i niezmienne. Dojrzewanie w sposéb oczywisty wptywa na
ciggta zmiane uczuc oraz przekonan. Przez wzglad na ,chwiejnos$¢ norm moralnych”, a zara-
zem ,niestabilnos¢ zachowania”, o ktérych pisze I. Obuchowska (1996, za: Braun 2012b: 76),
warto, by nastolatkowie czuli obecnos¢ opiekuna, z ktorym mogliby porozmawiac o swoich
watpliwosciach i podzieli¢ sie przemysleniami. To moze mie¢ pozytywny wptyw na realizacje
zatozonych przez nastolatka planéw zwigzanych z wolontariatem.

Jak podaje Braun, cheé pomagania osobom nieznanym wzrasta, kiedy kandydat na wo-
lontariusza utrzymuje kontakt z ,inng, prospotecznie postepujgcg osobg” (Braun 2012b: 50).
Zachodzi wtedy zjawisko nasladownictwa. Moze ono wynikac z obserwacji znanej mu oso-
by (np. nauczyciela) lub osoby popularnej (Braun 2012b: 50). Wobec tego dobrze, gdyby
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opiekunem wolontariusza byta osoba majgca wtasne doswiadczenie w pomaganiu innym.
Powinna istnie¢ przy tym spojnos$é miedzy gtoszonymi przez nig pogladami a jej wtasnym
postepowaniem (Braun 2012b: 107, 116). Wychowawca moze ponadto przedstawi¢ uczniom
kogos, kto bedzie w jakims sensie im bliski i dla nich atrakcyjny (Braun 2012b: 107), np. artysta
znany z medidéw czy znany pisarz.

Na che¢ pomagania innym wptywa réwniez otoczenie spoteczne — jak postepuja inni lu-
dzie, jaka jest instytucja lub osoba, ktdrej sie pomaga, i jakie sg relacje miedzy ta osobg a po-
magajacym (Braun 2012b: 50). Szacunek, umiejetnos$¢ przyjmowania pomocy i wspolne war-
tosci majg bardzo duze znaczenie. Co wiecej, wieksze zaufanie i zaangazowanie wzbudzaja
ludzie, ktérych historie i przezycia znamy — z zasady tej korzysta wiele instytucji, np. Szla-
chetna Paczka. Organizacja opisuje sytuacje, w jakich znajduja sie poszczegdlne rodziny, by
zacheci¢ potencjalnych darczyncéw do pomocy. W ten sam sposéb mégtby zadziatac szkol-
ny wychowawca, ktory przedstawitby problemy dotyczace wybranej osoby lub grupy oséb
i tym samym wywotat potrzebe reakcji ze strony ucznidw.

Podejscie Claytona Alderfera do piramidy Maslowa pozwala nam zauwazy¢ dwie potrze-
by, ktére nie malejg, ale rosng wraz z realizacjg kolejnych wyzwan. To potrzeby rozwoju i sa-
morealizacji. Braun uwaza, ze w pracy z wolontariuszami mozna je pobudzac poprzez wyzna-
czanie zadan i dawanie ,pewnej przestrzeni wolnosci, w ktérej [wolontariusze — przyp. red.]
bedg mogli tworzy¢ nowa jakosé, poprzez podejmowanie ryzyka” (2012b: 54). Mtody czto-
wiek uczy sie wtedy przyjmowania i ponoszenia odpowiedzialnosci za sytuacje innych, ale
powinien tez zauwaza¢ konsekwencje swoich dziatan (Braun 2012b: 108).

Opiekun musi pamieta¢ o chwaleniu ucznia, nagradzaniu go i prowadzeniu z nim zache-
cajacych rozméw. Jesli zachowanie podopiecznego bedzie nieodpowiednie, powinien oczy-
wiscie go pouczy¢ i upomniec. Nie bez znaczenia bedzie wsparcie nauczyciela w organizo-
waniu dziatari wolontariusza (Braun 2012b: 109).

Najwazniejsze jest, by wychowawca po prostu zainteresowat sie swoimi wychowanka-
mi — chetnie z nimi przebywat, rozmawiat na rézne tematy (w tym o ich planach), dostrzegat
ich sukcesy, zmiany w postepowaniu, a takze podejmowat wspolne dziatania i wspierat w dal-
szym rozwoju (Braun 2012b: 115).

Aktywisci inwestujg w dziatania dobroczynne swoj czas, energie i umiejetnosci. Co dosta-
ja w zamian? Matgorzata Kotecka podaje (za Markiem Konopackim), ze pomaganie innym
,moze nauczy¢ wrazliwosci, zintegrowac z ludzmi odrzuconymi przez spoteczenstwo, dac
rados¢ i nadzieje. Potrafi umozliwi¢ cztowiekowi przewartosciowanie swojego zycia i wia-
$ciwe ustawienie pewnych wartosci” (2003, za: 2012: 310). Do tego nalezy dodac uczenie sie
zasad wspotzycia, wiaczanie sie w spotecznosé, a takze formowanie swiatopogladu (Segiet
2005, za: Kotecka 2012: 311) oraz nauke ,odpowiedzialnosci, cierpliwosci i opieki nad ludZzmi”
(Kotecka 2012: 314).

Dzieki wolontariatowi uczniowie dowiadujg sie, jak pracowaé w grupie oraz wzmacniaja
poczucie wtasnej wartosci poprzez zdobywanie wiekszej pewnosci siebie i odwagi (Rettin-
ger 2019:148). W wyniku takiej dziatalnosci mtody cztowiek $wiadomie zaznacza swojg obec-
nos$¢ w spoteczenstwie obywatelskim, a ponadto ksztattuje kompetencje miekkie, takie jak:
Lefektywna komunikacja, otwarto$¢ na uczenie sie i rozwdj, zaangazowanie, umiejetnoscé
pracy w zespole, umiejetno$¢ okreslania priorytetow, etyczne postepowanie, odpowie-
dzialno$¢, umiejetnosc organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem oraz elastycz-
no$¢ i zdolno$¢ adaptacji. Mozna je uznac za kompetencje uniwersalne” (Kulig-Moskwa 2013,
za: Rettinger 2019: 148).

Wolontariat jest dobrowolny, ale wymaga poswiecenia czasu, energii, niekiedy do-
datkowego przygotowania, a to przyspiesza ksztatcenie nastolatka (Rettinger 2019: 148).
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Wymienione wyzej kompetencje miekkie towarzyszg konkretnym umiejetnosciom, ktore
réwniez moga by¢ przydatne w dorostym zyciu. Autorka cytowanego artykutu stusznie za-
uwaza, ze maja one jednak ,charakter wtorny”. ,Rozwdj mtodego cztowieka nastepuje tu
przez «dawanie siebie» innym i to daje przewage wolontariatowi nad innymi formami rozwo-
ju (praktyki, szkolenia)” (Rettinger 2019: 148). Taki samodzielny, peten ideatéw i wiary w swo-
ja sprawczos¢ mtody cztowiek moze pdzniej szukad zatrudnienia np. w organizacjach pozyt-
ku publicznego.

O pozytywnym wptywie aktywnosci prospotecznej na mtodziez méwi rowniez Cathryn
Berger Kaye. Jak podaje, w trakcie stosowania opisywanej przez nig metody service learning
(przedstawionej doktadniej w dalszej czesci artykutu) uczniowie mogg ksztattowad umiejet-
no$¢ wspotpracy, organizacji, wytrwatosci, rozumienia okreslonych zasad i proceséw, pracy
z dorostymi, zbierania informacji czy systematycznego dziatania. Mogg tez nabywad wiedze
o réznorodnosci ludzi i kultur oraz poznawac stereotypy, a nastepnie je weryfikowac. Mto-
dziez uczy sie rozwigzywania problemoéw, brania odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,
a takze wspotpracy z instytucjami i organizacjami (Berger Kaye 2010: 11, 14, 15).

Katarzyna Braun podaje do$¢ szerokie obszary, w ktérych mozna zaangazowad sie w prace
dobroczynna: edukacja i wychowanie (np. swietlice opiekunczo-wychowawcze, domy dziec-
ka), ochrona zdrowia (np. szpitale i hospicja), pomoc spoteczna (np. domy pomocy spotecz-
nej i osrodki rehabilitacji), kultura (np. muzea, domy kultury), sport, ekologia (2012b: 34).
Szkoty podstawowe najczesciej angazujg dzieci w ogdlnopolskie, popularne przedsie-
wziecia charytatywne, takie jak zbiérki organizowane przez Caritas Polska, Wielkg Orkiestre
Swigtecznej Pomocy, akcje: Géra grosza, Szlachetna paczka czy Poméz dzieciom przetrwad
zime (Rettinger 2019: 150-151). Uczniowie pomagaja m.in. w organizacji imprez sportowych,
sprzataja miejskie parki lub lasy, pomagajg w nauce innym uczniom, sprzedajg wtasne wypie-
ki, by zebra¢ pienigdze dla oséb potrzebujgcych lub miejscowego schroniska dla zwierzat.
Dojrzalsi nastolatkowie mogg tez podjac¢ sie znacznie powazniejszych dziatan, np. opieki
nad starszymi lub chorymi osobami (Braun 2012a: 113). Pomaganie moze mie¢ rowniez wez-
szy zakres, wymagac¢ mniejszego wysitku fizycznego, ale by¢ réownie istotne. Chodzi tu o roz-
mowe z potrzebujacymi tego osobami (np. z samotnymi seniorami), spedzanie z nimi czasu
lub organizowanie czasu wolnego matym dzieciom (Braun 2012a: 114). Realizacje danego pro-
jektu wolontariatu podczas zajed lekcyjnych umozliwia technika, jaka jest service learning.

HisToria

Service learning to metoda taczaca dziatanie prospoteczne z nauka tresci przedmiotowych.
Idea ta czerpie z pogladéw filozofa Johna Deweya — doswiadczenie, dociekliwosd i refleksja
to czesci wspolne jego teorii i omawianego tu podejscia. Dewey gtosit, ze ,uczenie sie wynika
z transakcji miedzy uczacym sie a srodowiskiem” (situational learning) (Shumer 1993 i Giles
1991, za: Giles i Eyler 1994: 79) i powinno wigza¢ sie z doswiadczeniem, mysleniem refleksyj-
nym i dociekliwoscig (Giles i Eyler 1994: 79). Uwazat, ze projekt edukacyjny musi by¢ nie tylko
interesujacy i wartosciowy, ale powinien tez spetnia¢ wymogi dotyczace dtugosci, wspie-
ra¢ rozwoj uczniow i dotyczyé problemoéw wymagajgcych pozyskiwania informacji (Giles
i Eyler 1994: 80).

Potrzebe zmian w edukacji dostrzegali réwniez Jane Addams, Paulo Freire i Mahatma
Gandhi (www.socialchangelOl.org). Jane Addams zatozyta w Chicago Hull House — miejsce
ksztatcenia dla oséb w réznym wieku, poczawszy od przedszkola az do kurséw dla oséb do-
rostych. Znalazta sie tam rowniez galeria sztuki, kuchnia publiczna, introligatornia, pracownia
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plastyczna oraz szkota muzyczna (NobelPrize.org 2022). Gandhi w Sabarmati Ashram w Ah-
madabadzie w Indiach prowadzit szkote, w ktdrej skupiono sie na umiejetnosci czytania i pi-
sania, na rolnictwie i pracy fizycznej (www.socialchangelOl.org, www.gandhiashramsabar-
mati.org). Dla Paula Freirego, brazylijskiego pedagoga, edukacja miata na celu wyzwolenie
sie z opresyjnego systemu, w ktérym wykorzystywany jest cztowiek niewyksztatcony po-
chodzacy z nizszego szczebla drabiny spotecznej. Chodzito o prawdziwe przezwyciezenie
autorytaryzmu, do czego mogto wie$é chociazby zréwnanie pozycji nauczyciela i ucznis,
prowadzenie w klasie dialogu, uczenie krytycznego myslenia i uSwiadamianie, ze rzeczywi-
stos¢ nie jest stata, tylko podlega ciggtej zmianie. Miato to wptywad na spoteczne zachowa-
nia uczniéw w dorostym zyciu (Kostyto 2011).

W 1932 roku Myles Horton i Don West zatozyli w New Market w stanie Tennessee
w USA Highlander Folk School, ktéra ktadta nacisk na kreatywnosc¢ i wspotprace nauczycie-
la z uczniem. Tamtejsza edukacja byta ,zwigzana z problemami ekonomicznymi, politycznymi
i rasowymi” (www.socialchangel01.org). W 1964 roku powstaty wakacyjne Freedom Schools,
ktére w stanie Missisipi miaty zastapi¢ niesprawiedliwe pod katem rasowym szkolnictwo.
W jednostkach tych ksztatcono m.in. poprzez dyskusje, debaty i drame, a nie poprzez tak
popularny w szkotach jednostronny przekaz. Freedom Schools miaty rowniez dokonad zmia-
ny spotecznej i da¢ nadzieje, ze sytuacja moze sie poprawic, dlatego uczono wtasnej historii
ucznidw, historii czarnej spotecznosci, ale tez umiejetnosci zadawania pytan i odpowiadania
na pytania otwarte (www.educationanddemocracy.org, www.civilrightsteaching.org).

W 1967 roku Robert Sigmon i William Ramsey ukuli termin service-learning, by nazwad
projekt realizowany przez studentéw z East Tennessee wraz z Oak Ridge Associated Univer-
sities wspotpracujgcych z innymi, zewnetrznymi organizacjami (Dubinsky, Welch i Wurr 2012:
156). W latach 60. powstaty w USA Peace Corps i VISTA — agencje, ktére pozwalaty mtodym
ludziom na wyjazd do kraju rozwijajacego sie, realizowanie sie tam w pracy wolontariackiej,
a zarazem na uczenie sie tam. W 1969 roku przedstawiciele tych organizacji zwotali konferen-
cje, na ktorej wraz z wyktadowcami uniwersyteckimi zaproponowali nowe podejscie do edu-
kacji — service learning rozumiane jako taczenie dziatarh odpowiadajgcych na pewne potrze-
by z rozwojem edukacyjnym (www.socialchangelOl.org).

GLOWNE ZAtOZENIA
Service learning to, jak definiuje jg Berger Kaye, ,oparta na badaniach metoda nauczania,
w ktérej uczenie sie w klasie lub pod czyims kierownictwem realizowane jest przy pomocy
dziatania ukierunkowanego na prawdziwg potrzebe spotecznosci poprzez proces umozli-
wiajgcy miodziezy podjecie inicjatywy i zapewniajgcy zorganizowany czas na refleksje na
temat doswiadczenia pomagania, a takze na wykazanie sie zdobytymi umiejetnosciami oraz
wiedzg” (2010: 9, ttum. wiasne). Zatozeniem tej metody jest wykorzystanie w praktyce za-
réwno wiedzy z réznych przedmiotow, jak i talentéw oraz mocnych stron uczniow (Berger
2010: 9-10). Jak podaje cytowana autorka, pomaganie moze miec rézng forme:
bezposrednia, w ktdrej uczniowie majg fizyczny kontakt z potrzebujagcym, np. wyprowa-
dzanie na spacer psow ze schroniska i sprzatanie ich wybiegdw;
posrednia, w ktorej wolontariusze nie spotykaja sie z potrzebujagcym, np. zbieranie ubran
dla ubogich;
poprzez nagtasnianie sprawy, szczegolnie jesli potrzebujacy nie mogga tego zrobic sami,
np. zorganizowanie spektaklu poruszajgcego jaki$ problem czy pisanie listow do odpo-
wiednich instytucji lub oséb;
poprzez zbieranie informacji, a nastepnie ich zaprezentowanie lub opublikowanie, np.
przeprowadzanie ankiet, wywiaddw, lektura artykutdw, ksigzek, eksperymenty itd.;
przyktadem moze by¢ mierzenie predkosci samochoddw przejezdzajgcych koto szko-
ty (Berger Kaye 2010: 11).
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SPOSOBY ZASTOSOWANIA

Na podstawie wskazowek Berger Kaye mozna zaproponowac nastepujgce sposoby zastoso-

wania tej metody na zajeciach z jezyka obcego:
zaprojektowanie dla innej klasy (np. mtodszej) gry miejskiej z instrukcjg i zadaniami w je-
zyku obcym;
prowadzenie bloga w jezyku obcym, ktdry recenzowatby gry komputerowe lub trakto-
watby o innych zainteresowaniach podopiecznych;
zorganizowanie ankiety w jezyku obcym, ktérej celem bytoby zebranie informacji na te-
mat talentow i zainteresowan ucznidw, by nastepnie indywidualnie zaproponowaé im
dalsze kierunki rozwoju i studidw;
przygotowanie w jezyku docelowym strony internetowej szkoty lub miejscowosci, w kto-
rej mieszkaja, by je rozreklamowa¢ na forum miedzynarodowym;
przygotowanie obcojezycznego spektaklu, ktéry wskazywatby na jakis problem w spo-
tecznosci lokalnej (np. przemoc w szkole lub dyskryminacja), zaproszenie na niego nie
tylko ucznidw, ale i rodzicéw;
napisanie listu lub e-maila do szkoty, w ktdrej uczniowie mdwiag w jezyku docelowym
(tj. nauczanym na naszych lekcjach) w celu organizacji miedzyszkolnej akcji pomocowej,
np. na rzecz potrzebujgcych dzieci z kraju rozwijajacego sie;
podijecie korespondencji ze szkota z wybranego kraju (np. z Filipin lub Pakistanu, jesli na-
uczanym przez nas jezykiem jest angielski), by pomdc wtasnie tej placdwce; celem byto-
by poznanie jej potrzeb, by nastepnie mdc zorganizowaé odpowiednie wsparcie;
przygotowanie biletowanego wydarzenia (np. pokazu mody z wykorzystaniem zuzytych
rzeczy lub odpadéw plastikowych, pokazu talentéw potgczonego ze Spiewaniem w je-
zyku obcym, tradycyjnym dla danego kraju taricem itd.) w celu zebrania funduszy na cel
charytatywny;
przygotowanie i poprowadzenie lekcji online na temat elementu polskiej kultury lub hi-
storii (filmow, muzyki, literatury, postaci historycznych, kuchni) dla klasy z kraju postugu-
jacego sie jezykiem przez nas nauczanym;
przygotowanie filmu (wirtualnej wycieczki) w jezyku obcym na temat miejscowosci,
w ktdrej mieszkaja uczniowie (pokazanie interesujgcych miejsc i ich historii), a nastepnie
opublikowanie go w serwisie YouTube;
pisanie listow w jezyku obcym w ramach akcji Amnesty International;
nauczanie jezyka obcego oséb, ktéore majg utrudniong mozliwos$é jego poznawania,
np. w domu pomocy spotecznej, szpitalu dzieciecym; prowadzenie skoordynowanej po-
mocy uczniowskie] dla kolegdw wymagajgcych dodatkowych powtdrek i wyjasnien;
napisanie artykutu w jezyku obcym o jakim$ spotecznym problemie (np. ubdstwie oséb
starszych, trudnej sytuacji wybranego schroniska dla oséb w kryzysie bezdomnosci lub
schroniska dla zwierzat), nastepnie opublikowanie go w poczytnym magazynie obcoje-
zycznym, by poinformowac spotecznos$é miedzynarodowg o sprawie, a moze takze ze-
brac¢ pienigdze na rzecz tych osob lub instytucji;
nagranie filmu w obcym jezyku w ww. sprawie lub sprawach i opublikowanie go w serwi-
sie YouTube;
przettumaczenie wybranego polskiego wiersza lub opowiadania, do ktérego prawa autor-
skie wygasty, opublikowanie go w internecie oraz przestanie wraz z zadaniami interpreta-
cyjnymi klasie z kraju postugujacego sie naszym jezykiem docelowym; dzieki temu moz-
na by poznac nowa perspektywe w odbiorze dzieta wynikajacg z réznic na tle kulturowym;
przygotowanie darmowych minirozméwek dla oséb, ktére planujg wakacyjny wyjazd
zagraniczny;
uczenie jezyka polskiego nowego ucznia z obcego kraju (za posrednictwem jezyka ob-
cego, ktéry chociazby w minimalnym stopniu jest znany obu stronom);
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przestudiowanie w jezyku obcym rozwigzan, ktére istniejg w zagranicznej szkole lub ob-

cym systemie edukacji i zaproponowanie zmian dyrekcji swojej placéwki.

Niektore z powyzszych pomystéw beda wymagad nawigzania wspotpracy ze szkota za-
graniczna lub inng instytucj. Zadne natomiast nie moga sie obej$¢ bez rozwaznych decyzji
nauczyciela i jego opieki nad odbywajgcym sie procesem.

Dziatanie dobroczynne moze by¢ zainspirowane tekstem literackim, np. mitem o Pro-
meteuszu czy przypowiescig o mitosiernym Samarytaninie, ktore sg jednymi z pierw-
szych przyktadéw wolontariatu w literaturze (Braun 2012b: 22). W przypadku obcokrajow-
cow uczacych sie jezyka polskiego sprawdzg sie wybrane fragmenty utwordw takich jak
Ludzie bezdomni Stefana Zeromskiego czy Lalka Bolestawa Prusa. Ciekawa propozycja jest
réwniez powieé¢ Oskar i pani Réza Erica-Emmanuela Schmitta czy nawet Ania z Zielonego
Wzgdrza Lucy Maud Montgomery (ta ostatnia jako impuls do dyskusji o szukaniu rozwia-
zan w przypadku nekania przez szkolnych kolegdéw). Punkt wyjscia do dziatan altruistycz-
nych catej grupy moze stanowic¢ cze$¢ wybranego filmu albo obecna sytuacja w kraju lub
na swiecie. Cel lekcji w takim przypadku powigzemy z ¢wiczeniem sprawnosci rozumie-
nia tekstu pisanego lub rozumienia ze stuchu, ale rowniez i méwienia. Ostatnie propozycje
moga uwzgledniad wspdlne wypisanie sposobdéw pomocy w reakcji na omawiany problem
oraz stworzenie planu dziatania.

ETAPY REALIZACI

Kluczowsa sprawg jest, by uczniowie w jak najwyzszym stopniu zaangazowali sie w projekt.
Bytoby idealnie, gdyby sami wyszli z inicjatywa, a nawet z konkretnym pomystem. Dzieki
temu mozna liczy¢ na ich wieksze osobiste zaangazowanie (Berger Kaye 2010: 14). W rzeczy-
wistos$ci jednak rzadko sie zdarza, by to wtasnie uczniowie byli inicjatorami tego typu projek-
tow. Co moze zatem zrobic nauczyciel? Chcac wprowadzi¢ metode service learning w zycie,
powinien najpierw odpowiednio jg klasie zaprezentowad, a nastepnie zacheci¢ do dziele-
nia sie swoimi spostrzezeniami (np. na temat zaobserwowanych probleméw spotecznych)
i przedstawiania pomystéw na rozwigzanie danych kwestii.

Berger Kaye w swojej publikacji ttumaczy, jak krok po kroku nauczyciel moze osiggnac
sukces w pracy metodg service learning. Na poczatku nalezy stworzy¢ plan uwzgledniajacy
wiedze oraz przewidywane umiejetnosci, ktére nabeda uczniowie podczas udziatu w projek-
cie. Taki plan powinien zawiera¢ kontakty do osob i instytucji, z ktorymi zamierzamy wspot-
pracowac. Dobrze, jesli uczniowie bedg mogli wptywac na ksztatt projektu i proponowacd
poprawki, nawet na pézniejszych etapach (Berger Kaye 2010: 22-23).

Z prosba o wsparcie powinnismy zwrdcic sie takze do nauczycieli i rodzicdw, a samym
uczniom nalezy powierzyc¢ konkretne role i zadania (Berger Kaye 2010: 22-23). Potrzebne be-
da bowiem osoby odpowiedzialne za nawigzywanie kontaktow, fotografowanie, przekazy-
wanie informacji do medidw, a nawet kronikarze gromadzacy materiaty dotyczace problemu
i dziatan grupy (Berger Kaye 2010: 29). Nalezy rowniez ustali¢ zrédta, z ktdrych zespot bedzie
korzystat: ,ksigzki, artykuty z czasopism, materiaty od instytucji partnerskich. Trzeba takze
zaplanowac wyjscia do pewnych miejsc, zaproszenie gosci lub wycieczki” (Berger Kaye 2010:
22-23, ttum. wtasne). Co istotne, uczniowie, by zachowa¢ motywacje wewnetrzng, nie po-
winni podchodzi¢ do projektu, ktéry ma forme rywalizacji lub jest w jakis sposéb dodatkowo
wynagradzany (Berger Kaye 2010:18).

Autorka podaje piec¢ etapow realizacji techniki service learning (Berger Kaye 2010: 15,
ttum. witasne):

poszukiwanie informacji;

przygotowanie i planowanie;

dziatanie;

refleksja;

prezentacja.
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Pierwszy etap polega na poznaniu wtasnych zasobdw, czyli umiejetnosci, wiedzy i zain-
teresowan uczniow, ale rowniez potrzeb spotecznosci lokalnej. Kolejne dwa zalezg od tema-
tu i rodzaju udzielanej pomocy. Projekt trwa tak dtugo, jak jest to konieczne. Moze to by¢
dzien, a moze tez i caty semestr (Berger Kaye 2010: 16). Po nim nastepuje czas na refleksje.
Ostatni etap, czyli prezentacja, polega na pokazaniu, jaka wiedze zdobyli uczniowie i czego
udato im sie dokonac. Moze sie to odby¢ poprzez wystawe, przedstawienie, opublikowanie
nagrania audio lub video albo organizacje lekcji (Berger Kaye 2010: 18).

REFLEKSJA | EWALUACJA

Istotng rzecza jest refleksja nad wskazang potrzebg spoteczng, dziataniami ucznidw, ich
wptywem na sytuacje czy oddziatywaniem tego projektu na nich samych — m.in. odczuwa-
nymi emocjami i nabytymi umiejetnosciami oraz wiedza (Berger Kaye 2010: 14). Jak poda-
je Kaye, refleksja powinna obejmowad zmiany, jakie dokonaty sie w samych uczniach i te,
ktdére pojawity sie w spotecznosci. Takie przemyslenia mogg miec miejsce przed projektem,
np. po wstepnym przygotowaniu planu (wéwczas dotyczytyby one sensu dziatan, ktére chce
podjac zespdt, oraz zaktadanych rezultatéw), wjego trakcie oraz po nim (Berger Kaye 2010:17).
Nie muszg sie one ogranicza¢ do dyskusji lub wypracowania; moga miec¢ rézna forme,
np. utworu lirycznego, grafiki, fotografii, rzezby lub przedstawienia (Berger Kaye 2010: 39).
Etap refleksji daje uczniom pewnego rodzaju przerwe od realizowanego przedsiewziecia. To
czas na ocene wtasnych umiejetnosci, zastanowienie sie nad wynikiem dziatan, ale tez pod-
budowanie poczucia empatii. O tego typu refleksje mozna poprosi¢ réwniez organizacje,
z ktora sie wspotpracowato (Berger Kaye 2010: 17).

Proponuje zastosowanie metody service learning podczas lekcji jezyka polskiego jako obce-
gow klasie 8. Punktem wyjscia bedzie historia przedstawiona w tekscie literackim, a konkret-
nie w opowiesci reportazowej Kamienie na szaniec Aleksandra Kaminskiego. Wskazatbym tu
fragment mieszczacysie nadwdch stronach, wktérym przedstawienisg umierajgcy Jan Bytnar
i opiekujacy sie nim Tadeusz Zawadzki (Kaminski 2002: 175-176). Tekst mozna omawiac
z uczniami bedacymi co najmniej na poziomie B1, ale moze tez zostad przeredagowany przez
nauczyciela tak, by odpowiadat jezykowym mozliwosciom ucznidéw z poziomu A2. Wybrany
fragment stanowi impuls do dyskusji nad formami pomocy osobom przebywajgcym w szpi-
talach, umierajgcym w hospicjach czy walczgcym obecnie w Ukrainie.
Ponizej przedstawiam ujety w punktach zarys planu lekgji:
Wprowadzenie do tematu. Dyskusja na temat Il wojny $wiatowej i okupacji Warszawy.
Punkt ten moze zostad zastgpiony przygotowang przez ucznia prezentacja.
Przedstawienie tematyki ksigzki Kamienie na szaniec. Nauczyciel moze opowiedzie
o Szarych Szeregach i akcji pod Arsenatem.
Cwiczenia zapoznajace ucznidw ze stownictwem, ktdre pojawia sie w tekscie (np. wpa-
trywac sie, wchtaniaé, spuchniety, strupy, zakrzepta krew, robi mi sie stabo, troska,
przyspieszenie, uktadac sie, urazi¢, strzaty, wyzdrowienie, urlop, szczescie, rozpacz,
przeplatany, przyjemnosé, przekomarzanie, wysmiewanie sie). Wéréd nich moga poja-
wic sie takie zadania jak dopasowywanie stéw do ilustracji i definicji oraz polecenie sa-
modzielnego rozszyfrowania niektérych wyrazen przy uzyciu stownika.
Przeczytanie tekstu. Podkreslenie niezrozumiatych stéw i wyrazen. Uczniowie wraz
z nauczycielem wyjasniajg je wspolnie, starajac sie robié to poprzez proste definicje.
Pogadanka na temat tekstu. Przyktadowe pytania prowadzacego: Dlaczego Rudy cier-
piat? Co robili przyjaciele, by ulzy¢ Rudemu? Czy dzisiaj ludzi nadal dotykajg tego typu
tragedie? Gdzie? Tu moga pada¢ odpowiedzi zwtaszcza dotyczace ofiar w Ukrainie, ale
tez pacjentow szpitali.
Jak mozna im pomdéc? To moment na burze mdzgoéw z propozycjami. Mozliwe odpo-
wiedzi to zbidrka pieniedzy lub odwiedzenie tych oséb w szpitalu i rozmowa z nimi.
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Moze to jednak by¢ tez poszukanie informacji na temat sposobdw wsparcia rannych na
wojnie, chociazby przez wspotprace z organizacjg dostarczajgcg tam opatrunki, np. Le-
karze bez Granic. Powinien tu nastapi¢ wybdr formy pomocy odpowiedniej do wieku
i charakteru klasy. Najlepiej, gdyby uczniowie sami dokonali takiej selekgji.

Utozenie planu dziatania. Podziat zadan miedzy ucznidw. Tu przyda sie wczesniej przy-
gotowana lista zainteresowan i talentow naszych podopiecznych. Warto sie do niej od-
nosi¢, by mogli jak najlepiej odnalez¢ sie w nowej dla nich sytuacji i by sprawiato im to
przyjemnosc¢. Czescig pomocy moze by¢ namalowanie obrazu, utozenie i zaspiewanie
piosenki, a nawet koncert, jesli pozwoli na to wybrana instytucja. Ktos, kto umie dobrze
piec, moze przygotowad w prezencie ciasto lub sprzedad je, by zebrad potrzebne fun-
dusze. Z kolei dla osoby lubigcej pisa¢ idealnym zadaniem bedzie wymiana e-maili ze
wspotpracujaca organizacja.

Poszukanie informacji o instytucji, ktéra moze wesprzed nasze dziatania (szpital, hospi-
cjum, organizacja charytatywna), i nawigzanie z nig kontaktu, co stanowitoby pierwszy
krok w realizacji ustalonego na zajeciach planu.

Po zrealizowaniu projektu, ktéry moze by¢ jednorazows akcja lub tez, co bytoby wspa-
niate, dziataniem dtugotrwatym, pojawia sie czas na refleksje, kiedy to uczniowie po-
winni odpowiedzie¢ sobie na pytania: co udato sie zrobi¢, a czego sie nie udato? w jaki
sposdb wptyneto to na beneficjentéw ich pomocy oraz na nich samych? Nastepnie po-
winni pokazac etapy i rezultaty swoich dziatan, np. za pomocg wystawy plakatow lub fo-
tografii zorganizowanej na szkolnym korytarzu.

Aby mdéc odpowiednio wychowadé mtodziez, powinnismy jako nauczyciele starad sie prze-
kazywad nie tylko wiedze i umiejetnosci, ale i kompetencje miekkie. Mozna to robi¢ wtasnie
poprzez akcje prospoteczne. Aby jednak mtodzi ludzie chetnie sie w nie wtaczali, potrzebuja
inspiracji — pokazujmy wiec uczniom przyktady dziatan: wtasnych lub oséb z kultury popular-
nej. Wazne jest, by aktywno$¢ nastolatkow, z ktérymi pracujemy, w jak najwiekszym stopniu
wynikata z ich wiasnych potrzeb i samodzielnego dostrzegania problemdw. Bytoby wspania-
le, gdyby przy okazji mogli oni rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty.

Kazdy projekt service learning powinien mieé swoje etapy, wtgcznie z podsumowaniem
zawierajgcym uczniowskie refleksje. Jako ostatni krok proponuje wystawe lub prezentacje,
ktére moga stanowic inspiracje dla innych, a jednoczesnie by¢ czynnikiem wywotujgcym
poczucie dumy u samych dziataczy.
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MIKOtAJ KOZtOWSKI absolwent filologii polskiej ze specjalnoscia nauczanie

jezyka polskiego jako obcego na Uniwersytecie Jagiellonskim. Ukonczyt dodatkowe studia
podyplomowe w zakresie filologii polskiej na Uniwersytecie Warszawskim. Jego program kota
jezyka polskiego dla obcokrajowcéw ,Przygoda w grach i na filmach” znajduje sie w publikacji
Coaching i tutoring. W strone nowoczesnej pracy dydaktycznej. Obecnie uczy w systemie
International Baccalaureate w International School of Bydgoszcz. Od 2019 roku pracuje

w Centrum Nauczania Jezyka Polskiego dla Obcokrajowcéw UKW. Wczesniej zdobyt rowniez
praktyke dziennikarska. Jest cztonkiem Stowarzyszenia ,Bristol” Polskich i Zagranicznych
Nauczycieli Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego.
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